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Pmetrica Psikometrik Yetenek Testleri...

e Sektdr, iskolu ve Ustlenilecek gorev yapisina bagll olarak 6zellestirilmis, pozisyon igin
gerekli goriilen yetenek boyutunu zihinsel kapasite, performans, 6zel yetenek ve
beceri kapsaminda dlglimlemeye ydnelik araglardir.

e Mavi Yaka calisanlardan Ofis calisanlarina, Bankacilardan, Perakende Hizmet
calisanlarina kadar cok genis yelpazede farkli gérevlerde calisanlarin islerinde gerekli
yetenek boyutlarini élglimleyecek gesitliliktedir.

e Pozisyona bagll aranan yeteneklerin 6lgiimlenmesinde, dederlendirilen alana gore farkl
kurumlarda ayni/benzer pozisyonda calisan ve "yeterli/basaril" olarak tanimlanan
calisanlardan olusturulmus o6rneklemlerle farkli ddnemlerde tekrarlanan tutarhhik,
gerceklik ve gegerlilik calismalari gerceklestirilerek 'norm degerler'
olusturulmustur. Pmetrica Psikometrik Yetenek Testleri sonuglari norm degerlerle
kiyaslanarak verilmektedir.

e Ise alim, gorev ve pozisyon degisikligi, terfi ve atama uygulamalarinin yani sira,
calisanlarin  gelisimlerinin  takibi ve kiyaslama amaciyla periyodik olarak da
uygulanabilecek niteliktedir.

e Bu cercevede farkli gorevler igin sorularin gesitliligi, yontemi ve adirlik yapilari
farkllagtirilarak olusturulan testlerde ¢ok boyutlu algi, segici dikkat, odaklanma,
anlama, kiyaslama, niimerik kapasite, boyutsal kapasite, muhakeme ve
degerlendirme hizi dikkate alinarak dlgimleme yapiimaktadir.

e Online ortamda standart olarak sunulan testlerin yani sira, talep oldugunda kuruma 6zel

aranan yetenekleri élcimleyen testler de gelistirilebilmekte, pozisyona uygunluk dlcekleri
olusturulabilmektedir.



GY.1 — GENEL YETENEK PSIKOMETRIK YETENEK TESTI

Genel Yetenek Testi spesifik bir pozisyonu amacglamayan, her alanda

| __cenee | goOreviendirilebilecek adaylar igin genel yetenek boyutunu zihinsel kapasite, sayisal
ve sozel algi ve yetenek, analitik disinme ve cok boyutlu dikkat kapsaminda
Olgimlemeye yonelik bir testtir. Bu gercevede cok boyutlu algi, segici dikkat,
odaklanma, anlama, kiyaslama, sayisal kapasite, stzel kapasite, boyutsal algi
kapasitesi, cok yonli dikkat, sebep sonuc iliskisi kurma, muhakeme ve
degerlendirme hizi dikkate alinarak dlclimleme yapilmaktadir.

GY.1

MY.1 — MAVI YAKA PSIKOMETRIK YETENEK TESTI

M Mavi Yakali calisanlarin gerekli gorilen yetenek boyutunu zihinsel kapasite,

performans, 0Ozel yetenek ve beceri kapsaminda O&lgiimlemeye ydnelik testtir.
Bedensel calismanin ve makine kullaniminin agirlikta oldugu Uretime yoénelik is
kollarinda gdrev alan calisanlarin yetenek boyutunu belirleme amacini tasir.

MY.1

OY.1 — OFIS / BEYAZ YAKA PSIKOMETRIK YETENEK TESTI

S — Cesitli pozisyonlardaki Beyaz Yakali Ofis calisanlarinin gerekli gérilen yetenek

oris; pevaz vaka | boyutunu zihinsel kapasite, performans, 6zel yetenek ve beceri kapsaminda
Olgimlemeye yonelik testtir. Ofis ortaminda ofis araglari, bilgisayar, ofis programlari
ile calismanin adirlikta oldugu, ic ve dis mdisteri iliskileri, destek pozisyonlar,
asistanlik vb. is kollarinda goérev alan calisanlarin yetenek boyutunu belirleme
amacini tasir.

BY.1 — BANKACILIK PSIKOMETRIK YETENEK TESTI

SN % Bankalarin gise, operasyon, musgteri iligkileri pozisyonlarinda galisanlarinin gerekli

gorilen yetenek boyutunu zihinsel kapasite, performans, 6zel yetenek ve beceri
kapsaminda olgimlemeye yonelik testtir. Banka ortaminda nimerik kapasite,
odaklanma, dikkat ve algi boyutlarina verilen adirhidin yani sira ofis araclar,
bilgisayar ve ofis programlari ile calisma agisindan da yetenek boyutunu belirleme
amacini tasir.

BY.1

HY.1 HY.1 — HIZMET PSIKOMETRIK YETENEK TESTI

e Perakende ve hizmet sektoriinde dogrudan mdusteri iligkisi ve hizmet sorumlulugu

Ustlenen calisanlarin gerekli goriilen yetenek boyutunu zihinsel kapasite,
performans, 06zel yetenek ve beceri kapsaminda olcimlemeye yonelik testtir.
Kasiyer, reyon sorumlusu, satis danismani, garson, servis sorumlusu vb.
gorevlerdeki calisanlarin secici dikkat, odaklanma, anlama, kiyaslama, boyutsal
kapasite, muhakeme ve dederlendirme hizi agisindan yetenek boyutunu belirleme
amacini tasir.
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